Ankara Ticaret Sicil Memurlugu
Sicil No: 275166

ADIL TASINMAZ DEGERLEME VE DANISMANLIK ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

Boliim — A Genel Hiikiimler
Madde 1 — Kurulus ve Kurucular:

Asagida adlari, soyadlari, ikametgdhlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK) ve is bu s6zlesme hiikiimlerine gore yonetilmek iizere “ani kurulus” esaslar1 dairesinde
bir Anonim Sirket kurulmustur.

Kurucularin:

Ad1 Soyadi Ikametgah Adresi Uyrugu

Adi1 Soyadi : Hasan Cem UTKU

TC Kimlik No  : 356******08

Adres : Topgu Mah. 1514. Sokak No:63/5 Elvankent / Etimesgut / ANKARA

Uyrugu :T.C.

Ad1 Soyadi : Durali AKGUL

TC Kimlik No  : 100******44

Adres : Ergazi Mah. Ankara Altinkent Sitesi No: 1/4 Batikent / Y.Mah. /ANK.

Uyrugu . T.C.

Ad1 Soyadi : Serap KOCAMAN

TC Kimlik No  : 318******28

Adres : Aziziye Mah. Refik Belendir Sk. No: 48/5 Y.Ayranci/Cankaya/ ANK.

Uyrugu ' T.C.

Ad1 Soyadi : Mahmut DEMIRBAS

TC Kimlik No  : 414******74

Adres : Batikdy Mabhallesi, Mustafa Kemal Caddesi, Kalikratya Sitesi A Blok
Daire No: 13 Biiyiikgekmece / ISTANBUL

Uyrugu - T.C.
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Ad1 Soyadi : Akin GOKYUREK

TC Kimlik No  ; 522******58

Adres . Eski 42. Yeni 1459. Cadde 1469. Sokak Pempe Konak Apt. No: 6/30
Cukurambar / CANKAYA / ANKARA

Uyrugu :T.C.

Madde 2 — Sirketin Ticaret Unvam :
Sirketin Unvan1 “Adil Tasinmaz Degerleme ve Danismanlik Anonim Sirketi”’dir.

Madde 3 — Sirketin Merkezi ve Subeleri : (Degisiklik 12.01.2021 tarih ve 10243 sayili Ticaret Sicil
Gazetesi)

Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi: Bestepe Mah. Yasam Cad. Ak Plaza Blok No:7 I¢c Kapi
No:25 Yenimahalle / ANKARA dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir, Tescil ve ilan edilmis, adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini siiresi igerisinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasast Kuruluna bilgi vermek sartiyla yurt
icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler ve irtibat biirolar1 agabilir.

Madde 4 — Sirketin Amac¢ ve Konulan : (Degisiklik 25.03.2010 tarih ve 7529 sayili Ticaret Sicil
Gazetesi)

Sirketin Amag ve konusu sunlardir;

A) Yirtrlikkteki mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde her tiirlii resmi ve 6zel, gercek ve
tiizel kisi, kurum ve kuruluslara ait gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin, gayrimenkule
dayali hak ve faydalarin belli bir tarihteki muhtemel degerini, bu degeri etkileyen
gayrimenkuliin niteligi, piyasa, cevre kosullar1 analizi sonucunda uluslar aras1 alanda kabul
gormiis degerleme standartlar1 gercevesinde bagimsiz ve tarafsiz olarak tahmin ve takdir
ederek ekspertiz ve degerleme islemlerini yapmak, bu konuda raporlar hazirlamak

B) Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde kurulmus ve kurulacak yatirim ortakliklari
ve yatirm fonlarmin portfoylerine girecek gayrimenkullerin (gerektiginde bunlarin
miitemmimlerinin) ekspertiz ve/veya degerleme hizmetlerini yiiriitmek,

C) Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde islem goérmekte olan sirketlerin tiim
taginmazlariin degerleme galigmalarin1 gergeklestirmek,

D) Kamu Kurum ve Kuruluglarinin gayrimenkullerinin, gayrimenkule dayali haklarinin
ve bunlarin miitemmim ciizlerinin degerleme ¢aligmalarini gergeklestirmek,

E) Bankalarin, Finans Kuruluslarinin ve Mahkemelerin ihtiya¢ duyduklar1 gayrimenkul
ve gayrimenkule dayali her tiirli haklarin ekspertiz ve / veya degerleme calismalarim
gergeklestirmek,
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F) Her tirli gayrimenkul ve gayrimenkule dayali haklarin ve bunlarin miitemmim
clizlerinin giiniin rayiclerine uygun olarak kira degerlerini tespit etmek,

G) Her tirli gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin ve/veya gayrimenkullere bagli
hak ve faydalarin ekspertiz ve/veya degerleme ¢aligmalarini yapmak,

H) Ekspertiz ve/veya degerleme raporlarinin tanzimi sirasinda, ilgili kamu kurum
kuruluslar nezdinde, imar planlarini, sicil kayitlar1 vb. kayitlar1 incelemek, tespit edilen
durumlar hakkinda durum tespit ve goriis raporlari tanzim etmek,

I) Mevcut ve olasi imar planlarma konu araziler iizerinde insa edilebilecek tesis vb.
gibi yapilarin ve haklarin projeleri (avan projeler dahil) {izerinde, gayrimenkullerle ilgili
piyasa arastirmasi, fizibilite ¢aligmasi, gayrimenkul ve buna bagl haklarm hukuki durum
analizi, bos arazi ve gelistirilmis proje degeri analizi, en yiiksek ve en iyi kullanim deger
analizi gibi alanlarda da danigsmanlik ve miisavirlik hizmetleri vermek,

J) Baglamis ya da baslayacak insaatlarin imar planlarina ve uygulama projelerinin
yasal mevzuat ger¢evesinde uygun oldugunu hakkinda danigmanlik hizmeti vermek ve talep
edilen araliklarla global sitiiasyonlarini belirlemek ve duruma iligkin agiklayici raporlari
diizenlemek,

K) Ihtiyag duyulmasi halinde gayrimenkul degerlemesi alaninda konularinda
uzmanlasmis, degerleme uzmani ve/veya degerleme hizmeti veren kurum ve kuruluslardan
degerleme uzmani saglamak suretiyle degerleme raporlar tanzim etmek ya da ettirmek,

L) Daha o6nce diizenlenmis ekspertiz ve/veya degerleme raporlarini talep edilen siire
zarfinda ya da belli araliklarla giincellemek,

M) Ozel ve tiizel kisiler ile yabanci sermayeli sirketlerin talepleri halinde yukarda
belirtilen hizmetlerin tiimiinii ifa etmek,

N) Uluslararasi gayrimenkul degerleme kuruluslari ile “know-how” sozlesmeleri
yapmak,

O) Gayrimenkullerle ilgili piyasa arastirmasi, fizibilite ¢alismasi, gayrimenkul ve buna
bagl haklarm hukuki durumunun analizi, bos arazi ve gelistirilmis proje degeri analizi, en
yiiksek ve en iyi kullanim deger analizi gibi alanlarda da danismanlik ve miisavirlik hizmetleri
vermek,

P) Sirket emlak komisyonculugu faaliyetinde bulunamaz.

Sirket Bu Amaclarim Gerceklestirmek I¢in;

1- Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde
olmamak kosuluyla her nevi hisse senetleri ve tahviller ile sermaye paylarini satin
alabilir ve satabilir diger suretlerle miibadele edebilir ve bu kiymetler iizerinde rehin,
ipotek ve diger her tiirlii hukuki ve ekonomik baglantilar ve iglemleri yapabilir.

2- Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kosuluyla sahibi oldugu hisse senetlerini veya sermaye paylarimi diledigi
gibi satabilir veya bagka hisselerle degistirebilir.

3- Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kosuluyla sirketlerin tahvillerini alabilir.

4- Sirket amag ve konusu ile ilgili yabanci ve yerli sair holding veya sirketlerle
isbirligi yapabilir veya istirakler kurabilir ve mali mesuliyete dayanan anlagmalar
yapabilir.

5- Sirket Sermaye Piyasasi Kuruluna bilgi vermek kaydiyla istigal konusu ile
ilgili olarak yurt icinde ve yurtdisinda subeler agabilir.

6- Sirket, biitiin bu ama¢ ve konusunun tahakkuku icin yukarida belirtilen
isletme mevzuu cergevesinde kalmak sartiyla tiim haklar1 iktisap ve borglari iltizam
edebilir.

7- Sirket, iktisadi amac¢ ve konusunun gerektirdigi, emlak komisyonculugu
faaliyetine girmemek sartiyla menkul ve gayrimenkul mallar1 iktisap edebilir,
satabilir, bagkasindan kiralayabilir, yahut kiraya verebilir, teminatli veya teminatsiz
her tiirlii para istikraz edebilir, gerek kendi, gerekse {igiincii sahislarin borg ve
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alacaklar icin, gerek kendi, gerekse ligiincli sahislar ve bankalar lehine, kendi ve
ficiincii sahislarin gayrimenkulleri iizerinde ipotek tesis edebilir, kefil olabilir. Ilgili
mevzuatin tayin ettigi ¢er¢eve dahilinde her tiirlii teminat verebilir. Sirket menkul ve
gayrimenkulleri {izerinde, intifa, irtifak ve siikna hakki haklar1 ile Medeni Kanun
hiikiimleri geregince, ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her gesit iltizami ve tasarruf
islemleri yapabilir.

8- Sirket, iktisadi amag¢ ve konusunun gerektirdigi ticari ve sinai ve sair tim
islemleri yiiriitebilir. Bu climleden olmak iizere ve Ozellikle, patent, ihtira berati,
marka, know-how gibi sinai haklar1 iktisap edebilir. Bu haklar1 kendi namina tescil
ettirebilir. Bu nevi haklar icabinda devredebilir veya devren iktisap edebilir ve ilgili
mevzuatin  6ngdrdiigii c¢erceve dahilinde bunlar siireli veya siiresiz olarak
kiralayabilir, yahut tiglincii sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

9- Sirket, ama¢ ve konusunun gercevesinde olmak sartiyla, gerek {iniversiteler
gerekse diger egitim kurum ve kuruluslarindan egitim alabilir, tiniversiteler, her tiirlii
kurum ve kuruluglara veya kisilere egitim verebilir. Egitim amach, yazili, sozli ve
biligim tirtinleri vb. gibi egitim dokiimanlar1 diizenler, diizenletir veya satin alabilir.

Madde 5 — Sirketin Siiresi :

Sirket 99 yil siire ile kurulmustur. Bu siire Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gergeklestirilecek ana sozlesme degisikligi ile kisaltilabilir.

Sirketin Hukuki varligia son veren feshe iligkin TTK hiikiimleri saklidir.
Madde 6 — Sirkete Ait ilanlar : (Degisiklik 08.10.2013 tarih ve 8421 sayili Ticaret Sicil Gazetesi)

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35.maddesinin dordiincii fikrasi hilkmii sakli
kalmak kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan gazetelerden biriyle 15 giin 6nce yapilir.
Mahallinde gazete yayimlanmadigi takdirde ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Genel Kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlarm Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414’{incii
maddesi hiikiimleri geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Béliim — B Sermaye ve Hisse Senetleri

Madde 7 — Esas Sermaye : (Degisiklik 17.11.2021 tarih ve 10453 sayili Ticaret Sicil Gazetesi Sayfa
91 - 25.11.2021 tarih ve 10459 sayil: Ticaret Sicil Gazetesi (Diizeltme [lan: Sayfa 294) )

Sirketin sermayesi, beheri 250,00 Tirk Lirasi degerinde 12.000 adet paya ayrilmis, toplam
3.000.000,00 Tiirk Lirast degerindedir. Bu paylari tamami nama yazilidir.

Sirketin sermayesi 3.000.000,00 -TL (Ug¢milyon Tiirk Liras1) dir. Bu sermayenin her biri
250,00 TL (ikiyiizelli) kiymetinde, 12.000 hisseye ayrilmustir.

12.000 adet hissenin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki gibidir.

8400 hisseye karsilik olan 2.100.000,00 TL‘si CEBRAIL EMRE CALIM,
3600 hisseye karsilik olan 900.000,00 TL‘si CABBAR DALGIC,

Onceki sermayeyi teskil eden 1.000.000-TL'nin tamami nakden ddenmistir.
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Artirilan 2.000.000-TL'lik tutar muvazaadan ari olarak tamami nakdi olarak taahhiit edilmis
olup artirilan sermayenin %25'i tescilden Once geri kalan kismi ise tescil tarihinden itibaren 24 ay
icerisinde 6denmek iizere ortaklar tarafindan taahhiit edilmistir. Bu husustaki ilanlar Ana s6zlesmenin
ilan maddesine gore yapilir.

Sirket 6denmis sermayesinin asgari %51'inin en az iki sorumlu degerleme uzmanina ait olmasi
zorunludur.

Hisse senetlerinin tamami nama yazili olup 250-TL’lik kiipiirler halinde veya yoOnetim
kurulunca belirlenen sekilde birden fazla hisse senedi tek senet altinda birlestirilerek bastirilabilir.

Madde 8 — Hisse Senetleri :

A) Hisse senetlerinin hepsi nama yazili olup 250-TL’lik kupiirler halinde veya ydnetim
kurulunca belirlenen sekilde birden fazla hisse senedi tek senet altinda birlestirilerek bastirilabilir.

Sirket, nama yazili senetleri, genel kurul karariyla hamiline yazili hale getiremeyecegi gibi,
sermaye artirimi ile gikaracagi hisseler de nama yazili olacaktir. Bu hisseleri gruplara ayirip yasalar
cercevesinde imtiyazlar saglayabilir.

B) Hisse senetlerinin Devri ve Pay defteri.

Sirket, ana sézlesmesinin 9. madde hiikmii sakli kalmak kaydi ile, nama yazili hisse senetlerinin
devri, ciro ve teslim ile hiikiim ifade eder.

Nama yazili gegici ilmiihaberlerin devri, alacagin devri hiikiimlerine tabi olup, ciro ve teslim
ile hiikiim ifade eder. Nama yazili hisse senetleri i¢in, sirket pay defteri tutmakla miikelleftir.

Madde 9 — Devir Sinirlamasai:

Kisisel sorumluluklarina karsilik, Tiirck Ticaret Kanunu’nun 313’linci maddesi geregince,
Sirkete tevdi edilmis bulunan Yonetim Kurulu iiyelerine ait veya bunlar namina bagkalar1 tarafindan
depo edilmis hisse senetleri, ibra kararini takip eden ii¢lincii ayin sonuna kadar devir ve temlik
edilemez.

LE N1

Bu sinirlama, depo edilmis hisse senetlerinden dogan “oy”, “temettii” v.s. gibi hissedarlik
haklarmin kullanilmasina engel degildir.

Yonetim Kurulu sebep gostermeksizin dahi muvafakatten imtina edebilir. Tiirk Ticaret Kanunun
418. maddesinin son fikrasi ile 419. maddesi hiikmii saklidir.

Hisse senetlerinin tamami veya bir kismi1 dncelikle mevcut ortaklar arasinda devredilecektir.

Ancak 1 aylik siire sonunda teklife cevap alinamazsa hisseler 3. sahislara serbestce
devredilebilecektir.

Sorumlu degerleme uzmanlarimin paylarini temsil eden hisse senetlerinin devrine iliskin olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisiiniin alinmasi zorunludur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun goriisii alinmadan yapilan pay devirleri hitkiimsiizdiir ve pay defterine kaydolunamaz. Sorumlu
degerleme uzmanlarimin sermaye paylarini temsil eden hisse senetlerinin devrinde, yonetim kurulunun
uygunluk kararmi Sermaye Piyasasi Kurulu’na pay devri i¢in izin bagvurusunda bulunmasindan 6nce
verecektir. Diger pay devirlerinde yeni ortagin, Sermaye Piyasas1 Kurulunun Seri VIII, No: 35 sayili
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Tebligi’nde aranan sartlan tasidigina iliskin beyani ile birlikte Yonetim Kurulu tarafindan en geg 15
giin i¢inde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi verilir.

Madde 10 — Tahvil:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yetkili mercilere ¢ikarilmis veya
cikarilacak karar ve teblig hiikiimleri gercevesinde ve Genel Kurul Karari ile her tiirlii Tahvil, Kar ve
Zarar Istirakli Kar Ortaklig1 Belgesi, Katilima Intifa Senedi ve Finansman Bonosu ¢ikarabilir.

Boliim C — Yonetim

Madde 11 — Yonetim Kurulu ve Siiresi : (Degisiklik 08.10.2013 tarih ve 8421 sayili Ticaret Sicil
Gazetesi)

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri ¢ergevesinde
secilecek en az 2 iyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim kurulu lyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilebilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu
iiyeleri yeniden segilebilirler. Tiizel kisiler yonetim kuruluna secilebilirler. Yonetim Kurulu sirket
isleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 sirket merkezinde yahut sirketge elverisli baska il sinirlarinda
yapilabilecegi gibi elektronik ortamda da yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu/miidiirler kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarii Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Madde 12 — Sirketin Temsil ve ilzami — Uyelerin Gorev Taksimi: (Degisiklik 08.10.2013 tarih ve
8421 sayili Ticaret Sicil Gazetesi)

Sirket yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Kanuni hiikiimler saklidir. Yo6netim
Kurulu her y1l iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek {izere en az
bir baskan vekili secer. Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantida
hazir bulunan {iyelerin ¢ogunlugu ile alimir. Toplant1 ve karar nisaplari elektronik ortamda ydnetim
kurulu toplantisi yapilmasi halinde de gegerlidir.

Sirketin yonetimi ve digartya karst temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirketin unvani altina
konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az 2 (iki) kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak
tiglincii kisilere devredebilir. Yonetim kurulu yasaya uygun sekilde diizenlenecek bir i¢ yonerge ile
yOnetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yoOnetim kurulu iiyesine veya igiincli kisiye
devretmeye yetkilidir.

Madde 13 — Yonetim Kurulu Toplantilar::
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Yonetim kurulu tiyeleri gorev siirelerinin basinda bir bagkan ve bagkan olmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek lizere bir bagkan vekili segerler.

Yonetim kurulu toplant1 giinleri ve glindem, baskan veya baskan vekili tarafindan diizenlenir.
Yonetim kurulu sirket igleri gerektirdikce, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisi iizerine;

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin mutlak ¢cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantrya katilanlarin
cogunlugu ile alinir. Ancak agagidaki kararlarin alinmasinda yonetim kurulu iiyelerinin tamaminin oyu
gerekir.

Bunlar;

- Personel iicret ve kadrolarinin tespiti,

- Sirket adina gayrimenkul alinmasi ve satilmas1 veya {izerinde her tiirlii ayni hak tesisi,

- Diger sirketlere istirak etme, istirak edilen sirketlerde riighan hakki kullanimi,

- Bankalar ve diger kredi kurumlarindan saglanacak her tiirlii kredi alimi ve her tiirlii
islem i¢in teminat ve kefalet verilmesi,

- Sirketi maddi olarak bor¢ altina sokan her tirlii islem igin, yonetim kurulunun
tamaminin oyu aranir.

Toplant1 giinii yonetim kurulu karari ile de tespit edilebilir. Uyelerden birinin yazili istegi
lizerine baskan veya bagkan vekili Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmazlarsa, iiyeler de re’sen ¢agri
yetkisine haiz olurlar. Toplantiya ¢agr1 toplant1 giiniinden en az 2 giin 6nce telgraf, iadeli taahhiitli
mektup veya elden tebligatla yapilir.

Ivedi ve zorunlu hallerde bu siire kisaltilabilecegi gibi tiim iiyeler toplantiya katilmislarsa siireye
uyma zorunlulugu yoktur. Yonetim kurulu toplant:1 yeter sayisi iiye sayisinin mutlak ¢ogunlugu, karar
yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin mutlak ¢ogunludur.

Uyelerden birisi miizakere talebinde bulunmazsa, Yénetim Kurulu Kararlari, iclerinden birisinin
belli bir konuya iligkin yaptig1 oneriye digerlerinin yazili muvafakatleri alinmak suretiyle verilebilir.
Yonetim Kurulu’nun en az {i¢ ayda bir toplanmasi zorunludur.

Madde 14 — Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri :

Sirketin idaresi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu Sirket ydnetiminin
gerektirdigi her tiirlii karart alir.

Yonetim kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

A) Sirket Genel Miidiiriinii tayin eder. Gorev siiresini, iicretini ve ¢alisma sartlarini
belirler.

B) Boélge Miidiirliikleri, subeler, temsilcilikler kurar, kaldirir ve sartlarini tayin eder.

C) Sirket adina imzaya yetkili diger personeli atar, imza yetki derecesini ve iicretini
belirler.

D) Sirket calisanlarina yapilacak aylik ve sair odemelerin sinirlarini ve harcirah
tutarlarini belirler.

E) Isletme biitcesini ve personel kadrosunu inceleyerek karara baglar ve yil icinde
yapilmast gerekli degisiklikleri yapar.

F) Bilangolarla netice hesaplarini ve Sirketin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve
caligmalarini gosterir faaliyet raporunu diizenler.
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G) Mali, sinai, ticari, tarimsal ve sosyal taahhiit ve tesebbiislere girme, sirket isletme ve
kurumlar kurma, bu amagla kurulmus ve kurulacak sirket, kurum ve isletmelere katilma ve
(Portfoy yonetimi maksadiyla yapilan alim satim hari¢) bu kurum ve kuruluslardaki istirak
paylarmin satis konularinda kararlar alir.

H) Sirketin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda gayrimenkul satim alir ve Kkiralar,
gayrimenkulleri {izerinde ingaat yapar ve yaptirir. Sirketin gayrimenkul ve menkul mallar
tizerinde ipotek ve diger ayni haklar tesis ve kaldirma islemlerini yapar, alacaklarin garantisi
olarak ti¢iincii kisilere ait gayrimenkul ve menkuller iizerine ipotek ve diger ayni haklar tesis
ve terkini konusunda karar alir.

I) Kar tevziine iligkin teklifte bulunur.

J) Yillik yatirim ve finansman programlarimi inceler ve karara baglar, yil i¢inde
yapilmasi gerekli degisiklikleri yapar.

K) Genel midiirliigiin caligsmalarini izler.

Yonetim kurulu yetkilerinden bir kismi sirket genel miidiiriine devredebilir. Ancak yetki

devri Yonetim Kurulu’nun sorumlulugunu kaldirmaz.
Madde 15 — Yénetim Kurulu Uyelerinin Huzur Hakki ve Ucreti:

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakki miktarint ve {icretini Genel Kurul takdir
eder.

Yénetim Kurulu baskani ve Yonetim Kurulu Uyelerinin her biri i¢in aylik 1.500-TL huzur
hakki ve ticreti tespit edilmistir.

Madde 16 — Genel Miidiir:

Yonetim kurulu, sirket islerinin idaresi icin ortaklar arasindan veya disaridan bir genel
midiir tayin eder.

Genel miidiir, Yonetim Kurulu’nun yetkisine giren islerde Yonetim Kurulu’nun kendisine
devrettigi yetkilerle, kanun tiiziik, yonetmelik, karar ile sirket yonetir.

Genel miidiir, yetkilerinden bir kismim astlarma devredebilir. Ancak yetki devri Genel
Miidiir’iin sorumlulugunu kaldirmaz.

Madde 17 — Sirketi Temsile Yetkili Olanlarin imza Sekli:

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin, evrak ve vesaikin, yapilacak muamele ve
akdedilecek anlagmalarin sirketi ilzam edebilmesi i¢in, bunlarin sirket unvani altina konmus sirketi
temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasin1 taginmasi sarttir. Sirket temsile yetkili imzalarin tescil ve
ilan1 gereklidir.

Béliim D — Denetim
Madde 18 — Denetim: (Degisiklik 08.10.2013 tarih ve 8421 sayili Ticaret Sicil Gazetesi)

TTK’ nin 397.maddesi dordiincii fikrasi uyarinca, Sirketin denetime tabi olacak sirketler
kapsamina girmesi durumunda Genel Kurul tarafinda TTK ‘nin 399.maddesine gore denetci segilir.
Denetgi Tiirk Ticaret Kanununda dngoriilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Madde 19 — Bagimsiz Denetim:

Ortaklar masraflar1 kendilerine ait olmak iizere bagimsiz dis denetleme sirketlerine ve sahislara
denetim yaptirabilirler.
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Boliim E — Genel Kurul

Madde 20 — Genel Kurul - Elektronik Kurullar : (Degisiklik 08.10.2013 tarih ve 8421 sayuli
Ticaret Sicil Gazetesi)

a) Davet Sekli: Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Bu toplantilara ait davet de
TTK nin 414.maddesi hiikiimleri uygulanir.

b) Toplant1 vakti: Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve
senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c) Oy kullanma ve Vekil Tavini: Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip
oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina
oranlanmasiyla hesaplanir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi
olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.

d) Miizakerenin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanununun 409.maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul
toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir

e) Toplanti Yeri: Genel Kurullar Sirketin yonetim merkezinde yahut sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde yapilir.

f) Elektronik Genel Kurul: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorlis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tanryacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen 6 is gilinii iginde genel kurul tutanaklar
ile faaliyet raporlar1 Sermaye Piyasas1 Kuruluna gonderilir.

Madde 21 — Toplanti Yeri ve Toplantida Bakanhk Temsilcisi Bulundurulmasi: (Degisiklik
08.10.2013 tarih ve 8421 sayuli Ticaret Sicil Gazetesi)

Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafinda toplantiya cagrilir. Genel kurul, sirketin merkez
adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Gerek olagan ve gerekse de olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda, 6102 sayili TTK
mevzuatinda ongoriilen durumlarda, ilgili Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarimin
ilgililerle birlikte temsilci tarafindan da imzalanmas1 zorunludur. Aksine almacak genel kurul kararlar
gegerli degildir.

Madde 22 — Oy Hakki: Genel Kurulda, her pay, sahibine bir oy hakk: verir. Genel Kurulda oylar agik
olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak ortaklik sermayesinin 2/5’sini temsil eden pay sahipleri
talep ederlerse yazili veya gizli oya bagvurmak sarttir.
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Madde 23 — Yonetim Kurulu ve Denetci Raporunun ve Senelik Bilanconun Ticaret Bakanhgi’na
gonderilmesi:

Yonetim Kurulu ve Denetgiler raporlari ile senelik bilangodan, kar ve zarar hesabindan ve Genel
Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerini gosterir hazirun 1 cetvelinden {iicer niisha toplanti giiniinden
itibaren en ge¢ bir ay icinde Ticaret Bakanligi’na gonderilecek veya toplanti da hazir bulunan
Bakanlik Komiserine verilecektir.

Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Genel Kurul Bagkanlik Divanina yetki verebilir.
Madde 24 — Esas Sozlesme Degisikligi:

Esas Sozlesme degisikliklerine iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan uygun goriisiin
alinmasi zorunludur.

Béliim F - Senelik Hesaplar
Madde 25 — Hesap Yih:

Sirketin hesap yili Ocak ayinim birinci giinii baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii biter. Ilk
hesap yil1 sirketin tescil ve ilan edildigi glinden baslar ve ancak Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

Madde 26 — Karin Tespit ve Dagitimi: (Degisiklik 08.10.2013 tarih ve 8421 sayuli Ticaret Sicil
Gazetesi)

Sirketin net donem kar1 yapilmis her g¢esit masraflarin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir.
Net donem karmin %5°1, 6denmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar birinci tertip, genel kanuni
yedek akceye ayrilir; kalan miktarin %5°1 pay sahiplerine kar payr olarak dagitilir. Kar payi, pay
sahibinin esas sermaye pay1 i¢in sirkete yaptigi1 ddemelerle orantili olarak hesaplanir.

Net donem karinin geri kalan kismi, Genel Kurulun tespit edecegi sekil ve suretle dagitilir.
Pay sahiplerine %35 oraninda kar pay1 ddendikten sonra kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam
tutarin %10’u ikinci tertip genel kanuni yedek akceye eklenir.

Genel Kurul karar ile safi kar dagitilmadan sermayeye dahil edilebilir.
Madde 27 — Yillik karin Dagittim Zaman:

Yillik karin pay sahiplerine ve varsa kara katilan diger kisilere ne sekil ve surette dagitilacagi
Yonetim Kurulu’nun 6nerisi iizerine Genel Kurul’ca kararlastirilir. Genel Kurul bu hususta Yo6netim
Kurulu’na yetki verebilir.

Boliim H — Fesih ve Tasfiye
Madde 28 — Fesih

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen sebeplerle infisah eder.

Madde 29 — Tasfiye

[flastan baskaca bir sebeple fesih ve infisah halinde, tasfiye Genel Kurul’ca segilecek tasfiye
memurlar1 tarafindan icra edilir.
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Tasfiye islemleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca yapilir.
Madde 30 — Sermaye Piyasasi Kuruluna Gonderilecek Belgeler:

Takvim yili igerisinde alt1 aylik donemler itibariyle donemin bitimini izleyen 6 is gilinii i¢inde
istihdam edilen degerleme uzmanlar1 ile konut degerleme uzmanlarinin listesi, yonetim kurulu tyeleri
ve denetcileri ile miisteri, konusu, rapor numarasi ve hazirlayan degerleme uzmani veya konut
degerleme uzmanina iliskin bilgileri de igerecek sekilde sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
hazirlanan raporlari listesi Kurula gonderilir.

Madde 31 — Sozlesme Zorunlulugu:

Sermaye Piyasast Kurulu'nu ilgilendiren degerleme islemlerinde, sirket ile miisteri arasinda
taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini belirleyen ve asgari unsurlar1 Kurul’un Seri No: VIII No: 35 sayili
Teblig’inde belirtilen hususlar igeren bir degerleme sdzlesmesi imzalanmasi zorunludur.

Madde 32 — Raporlama Standartlar::

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nu ilgilendiren degerleme islemine ve varilan sonuglara iligkin olarak
hazirlanan degerleme raporunun Kurul’un Seri : VIII No:35 sayili teblig’in ekinde belirtilen bilgileri
asgari olarak icerecek sekilde yazili olarak en az 3 niisha hazirlanmasi ve en az bir sorumlu degerleme
uzman tarafindan imzalanmas1 zorunludur.

Madde 31 — Kanuni Hiikiimler

Is bu ana sozlesmede bulunmayan hususlarda, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri tatbik olunur.
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